
 

Skema til beregning af arbejdsdusør i tilbud efter SEL § 103 

 

Nedenstående skema bruges til at finde ud af, hvilket løntrin en borger skal placeres på, når 

vedkommende visiteres til beskyttet beskæftigelse i Ishøj eller Vallensbæk Kommuner. Bor-

geren vurderes ud fra 4 forskellige kategorier, som har indflydelse på borgerens arbejdsind-

sats. Den gennemsnitlige placering af borgeren bestemmer, hvilken arbejdsdusør borgeren 

kan tildeles.  

 

Hvis borgeren ender midt imellem 2 løntrin, skal medarbejderen ud fra en socialfaglig vurde-

ring vægte, hvilke kategorier der er mest tungtvejende i forhold til det arbejde, borgeren skal 

udføre. Det højeste trin på 25 kr. er fastlagt ud fra, hvor meget en kontanthjælpsmodtager må 

tjene, før vedkommende bliver trukket i sin ydelse, jf. aktivlovens § 31.  

 

Skemaet skal udfyldes sammen med borgeren. 

 

Den første måned placeres borgeren på laveste løntrin, da dette vil være en prøveperiode, 

hvor borgerens kompetencer afprøves. Herefter udfyldes nedenstående skema, så borgeren 

indplaceres på rette løntrin.  

 

Vurdering af borgerens færdigheder beror på en individuel vurdering, som tager udgangs-

punkt i borgerens psykiske og fysiske udfordringer.   

 

Vurderingen gentages hvert kvartal eller efter behov. 

 

 

Navn på borger______________________ 

 

 

Sociale kompetencer  

1 2 3 

   

 

Selvstændighed 

1 2 3 

   

 

Navn på medarbejder_________________ 

 

 

Koncentrationsevne 

1 2 3 

   

 

Stabilitet/fremmøde 

1 2 3 

   

 

 

Gennemsnitligt løntrin _________ 

 

  

Trin 1 = 15 kr.   

Trin 2 = 20 kr. 

Trin 3 = 25 kr. 


